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สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำปี พ.ศ. 2562 
---------------------------------- 

 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  

ได้มีมติอนุมัติกรอบการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี  
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 3 เรื่อง คือ (1) การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปี พ.ศ. 2562 (2) การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2562 และ (3) การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่มีต่อ
การดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัย ด ้วยว ิธ ีการเทียบระด ับการบร ิหารและการจ ัดการมหาว ิทยาลัย 
(Benchmarking of University Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจำปี พ.ศ. 2562
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2562  
1.1 วัตถุประสงค์       

1) เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนด 

2) เพื่อการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

3) เพ่ือการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
1.2 กรอบการประเมิน 

กรอบการประเมิน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

เป็นการเสนอผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 16 โดยพิจารณา
จากข้อมูลที่บันทึกในรายงานการประชุม จำนวน 13 ข้อ ได้แก่ 
1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู ้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่ง
ส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง และ
สถาบันวิจัย 

6) อน ุม ัต ิการเป ิดสอนและหล ักส ูตรการศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
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7) พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน
อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ 
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือ
ศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน 
การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 

10) วางระเบียบและออกข้อบังค ับต่าง  ๆ เกี ่ยวกับการเง ินและทรัพย์ส ินของ
มหาวิทยาลัย 

11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
12) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด ๆ 

อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

เป็นการประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจากประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 6 หัวข้อดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพมหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพและได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ 

ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย แล ะ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
เป็นการประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการประจำสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาจากการได้ร ับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้  

ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่าย

เลขานุการ 
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1.3 สัดส่วนการประเมินและผู้ประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

สัดส่วนการประเมิน   ไม่มีคะแนน 
หมายเหตุ :   กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ต ่อข ้อม ูลที่ฝ ่ายเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย โดยสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยรวบรวมและนำเสนอ  

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 70% 
ผู้ประเมิน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย    
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 30% 
ผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
1)  นายกสภามหาวิทยาลัย    น้ำหนัก 10% 
2)  ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน    น้ำหนัก  5% 
3)  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล    น้ำหนัก  5% 
4)  ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  น้ำหนัก  5% 
5)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    น้ำหนัก  5% 

1.4 วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-01 
การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย   

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลผลการดำเนินงานและให้ข้อคิดเห็นและ/
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลรายงานผล 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-02 (กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ ระดับดีเย ี ่ยม = 5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน /  
ระดับดี = 3 คะแนน / ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้อง
ปรับปรุง = 1 คะแนน) 

การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมินตนเอง โดยระบุคะแนนผล
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-03-1 แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมิน

สภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 และ แบบประเมินสภา.-03-5 
(กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเยี่ยม = 5 
คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน / ระดับดี = 3 คะแนน / 
ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้องปรับปรุง = 1 คะแนน) 

การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้ร ับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่าย

เลขานุการของสภามหาว ิทยาลัย (แบบประเมินสภา. -03-1) ให ้นายกสภา
มหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการการเง ินและทรัพย ์ส ิน (แบบประเมินสภา.-03-2) ให ้ประธาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (แบบประเมินสภา.-03-3) ให้ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้ร ับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (แบบประเมิน
สภา.-03-4) ให้ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานทำการ
ประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้ร ับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-5) 
ให้ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุ
คะแนนผลประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

6) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินสภา.-03-1 
แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 และแบบ
ประเมินสภา.-03-5 

1.5 สรุปผลการประเมิน 
1.5.1 ข้อมูลจากแบบประเมิน 

1.5.1.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินกลับมาร้อยละ 95.24 ดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    13 13 100.00 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 7 87.50 

ภาพรวม 21 20 95.24 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

1.5.1.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมี

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 93.54 จากคะแนนเต็ม 100) รายละเอียดสรุปผลการ
ประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 92.20 70 64.54 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.61 (คะแนนเต็ม 5)    

2. การได ้ ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขาน ุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.83 (คะแนนเต็ม 5) 

96.66 30 29.00 

ผู้ประเมิน คะแนน 
เฉลี่ย 

น้ำ 
หนัก 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1) นายกสภามหาวิทยาลยั 4.75 10 1.58 
2) ประธานคณะกรรมการการเงินฯ 4.50 5 0.75 
3) ประธานคณะกรรมการบุคคลฯ 5 5 0.83 
4) ประธานคณะกรรมการติดตามฯ 5 5 0.83 
5) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ 5 5 0.83 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4.83  

   

รวมคะแนนสุทธิ 93.54 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 – 89 คะแนน ระดับดี  70 – 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 – 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่า 60 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมินของแต่ละส่วนมีดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด 
สภามหาว ิทยาล ัยได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 (มาตรา 16) ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม
จำนวน 11 ครั้ง สามารถประมวลผลการดำเนินงานจากรายงานการประชุมได้ดังนี้ 

 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การ
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มีการเสนอเรื ่องเชิง
นโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 1 เร ื ่อง เพื ่อให ้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับ
แปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในปี พ.ศ. 2562 
มีการนำเสนอเรื่องเชิงนโยบายจำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ 1) นโยบายการพัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อการธำรงรักษาคนดีคนเก่ง  
2) นโยบายการวิจัยสถาบันกับการพัฒนาระบบการทำงานในมหาวทิยาลัย 
3) นโยบายการศึกษาทิศทางเพื่ออนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี 4) นโยบายการขับเคลื่อนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี 5) นโยบายการปรับปรุงระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของ
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
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อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี6) นโยบาย “Excellent Student 
Profiles & Alumni Engagement” 7) นโยบายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที ่สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที ่ 21 และ 8) นโยบายการส่งเสริมการดำเนินงาน “อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนธานี (University Science Park & Technopolis)” 
ซึ่งเป็นจุดเด่นของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่บรรจุวาระเชิงนโยบาย
ได้สม่ำเสมอ และได้ร ับความสนใจจากสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก  
อน่ึง มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามเป็นส่วนใหญ่ แต่ควรให้ความสำคัญด้านการ
ถ่ายทอด ปรับแปลงเทคโนโลยีมากขึ้น และขอเสนอแนะให้มีการบริการ
วิชาการในกลุ่มจังหวัดภาคอิสานให้มากกว่าปัจจุบัน 

2. วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ
อาจมอบหมาย ให ้ ส ่ ว นง าน ใด ใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออก
ข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ไปก็ได้ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ รวมจำนวน  
7 ฉบับ (ระเบียบ 3 ฉบับ ข้อบังคับ 3 ฉบับ ประกาศ 1 ฉบับ) ได้แก่  
1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 2) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
พ.ศ. 2562 3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สมทบการเกษียณอายุปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยคณะกรรมการประจำศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี พ.ศ. 2562 5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย
การศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 6) ข้อบังคับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ 7) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการจากกองทุนเงินทดแทนและ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
และเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ควรมีระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ด้านการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และงานนวัตกรรมในปี พ.ศ. 2562 ด้วย 

3. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

อนุมัติมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ราย 
ได้แก่ 1) ศาสตราจารย์พิเศษไพจิตร โรจนวานิช ปริญญาการจัดการดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (เทคโนโลยีการจัดการ) 2) นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)  และ  
3) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พลตรีหญิง แพทย์หญิงวณิช วรรณพฤกษ์  
ปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู ้สำเร็จการศึกษา จำนวน 4,032 ราย 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 3,716 ราย ระดับปริญญาโท 229 ราย และ
ระดับปริญญาเอก 81 ราย และอนุมัติผู้ได้รับอนุปริญญา จำนวน 6 ราย โดยมี
เกียรตินิยมอันดับ 1 จำนวน 183 ราย และเกียรตินิยมอันดับ 2 จำนวน 202 ราย 
อนึ ่ง มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด และผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายบริหารมาเป็นอย่างดี  
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบ
เล ิกสำน ักว ิชา สถาบ ัน ศ ูนย ์  หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงาน
ดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปรับโครงสร้างศูนย์กิจการนานาชาติ โครงการ 
นำร่องในรูปแบบ Sandbox เพื ่อหารูปแบบการบริหารวิชาการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลรูปใหม่ โครงการร่วมลงทุนกับเอกชนเพื่อดำเนินโครงการ
ติดตั้งและบริหารจัดการระบบพลังงานทางเลือก (Solar Rooftop) เพื่อ
ทดแทนการใช้งานพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติตามที่หน่วยงานเสนอซึ่งการ
ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการควรดำเนินการควบคู่ไปกับวิวัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัย 

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิก
การสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
และสถาบันวิจัย 

สถาบันสมทบซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ส ุรนาร ี  ได ้แก ่  สถาบ ันการบ ินพลเร ือน กระทรวงคมนาคม  ทั ้งนี้  
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการอย่างเหมาะสม และให้ความสำคัญกับเรื่อง
คุณภาพการศึกษาและความเสี่ยงเรื่องคุณภาพการศึกษา 

6. อน ุม ั ต ิ การเป ิดสอนและหล ักส ู ต ร
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัย*กำหนด 

 
      หมายเหตุ  : * ปัจจุบันคือสำนักงานปลัด 

กระทรงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจำนวน 
103 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ 19 หลักสูตรและหลักสูตรปรับปรุง 84 
หลักสูตร) หลักสูตรใหม่ 19 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรนวัตกรรม
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
หลักสูตรสหวิทยาการ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลสำหรับการประยุกต์ทางชีวการแพทย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 3) หลักสูตรวิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลสำหรับการ
ประยุกต์ทางชีวการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์ปริวรรต (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 5) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรโปรแกรม
ประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื ่อนที ่ (พ.ศ. 2562) 6) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ ่ง (พ.ศ. 2562) 7) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกทางธุรกิจ (พ.ศ. 2562) 8) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการ
จัดการสารสนเทศดิจ ิทัล (พ.ศ. 2562) 9) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการ
ออกแบบวิชวลสำหรับสื่อดิจิทัล (พ.ศ. 2562) 10) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร
การสร้างสรรค์เนื ้อหาออนไลน์ (พ.ศ. 2562) 11) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร
สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบสมองกลฝังตัวเพื ่อตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมที ่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (พ.ศ. 2562) 12) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร
การเพิ ่มสมรรถนะด้านการควบคุมกระบวนการสำหร ับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวมวลและเคมีชีวภาพ (พ.ศ. 2562) 13) หลักสูตร
สัมฤทธิบัตรวิศวกรรมระบบ (พ.ศ. 2562) 14) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพสำหรับการผลิตสัตว์น้ำ (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 15) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพสำหรับการผลิตสัตว์น้ำ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 16) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรหลักสูตรสร้างบัณฑิต
พันธุ์ใหม่และยกระดับสมรรถนะบุคลากรก๊าซชีวภาพในภาคอุตสาหกรรม 
(พ.ศ. 2562) 17) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรเทคโนโลยีชีวภาพด้านปัจจัยการ
ผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ (พ.ศ. 2562) 18) หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการ
ผลิตพืชอัจฉริยะ (พ.ศ. 2562) 19) หลักสูตรสัมฤทธิบัติการผลิตพืช 
ในระบบเกษตรอินทรีย์ (พ.ศ. 2562) สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 84 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

หลักสูตร อาทิ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โทรคมนาคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเลียมและ
เทคโนโลยีธรณี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  หลักสูตรสหวิทยาการ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิทยาการ
สารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562) หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบนิ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติหลักสูตรตามเสนอ โดย
มหาวิทยาลัยต้องรักษามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ปัจจุบันคือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) กำหนด 
และเน้นเปิดหลักสูตรทีใ่ห้ความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ควรเพิ่มหลักสูตรและผลิตบุคลากรด้านดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

7. พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกล ้าฯ แต่งต ั ้ง และพิจารณา 
ถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย รองศาสตราจารย์ เภสัชกร ดร.เกรียงศักดิ์  
เอื้อมเก็บ กำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
เภสัชวิทยา  

ทั้งนี ้ มีการดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมีระบบ
ขั้นตอนท่ีรัดกุมเป็นธรรม 

8. แต่งต ั ้งและถอดถอนรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
ศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ือ
อย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์
เกียรติคุณ 

อนุมัติแต่งตั้งคณบดี จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ คณบดีสำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา ถิ่นกาญจน์) คณบดีสำนักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง เตียอำรุง) คณบดีสำนักวิชา
ว ิศวกรรมศาสตร์  (รองศาสตราจารย ์  เร ืออากาศเอก ดร.กนต ์ธร  
ชำนิประศาสน์ ต่อมาเป็นรองศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ จงกล) 

อน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ งผ ู ้อำนวยการศ ูนย ์  จำนวน 2 ตำแหน ่ง ได ้แก่  
ผู ้อำนวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (อาจารย์ ดร.ณัฏฐญา  
เผือกผ่อง) และผู ้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรา อั่งสกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอปรับคณะผู้บริหารระดับ
รองอธิการบดีเพื ่อความเหมาะสมโดยขออนุมัติแต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์  
เรืออากาศเอก ดร.กนต์ธร ชำนิประศาสน ์เป็นรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
พัฒนาความเป็นสากล แทนศาสตราจารย์ ดร.สันติ แม้นศิริ 

ทั ้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติการเสนอแต่งตั้ง 
ทั้ง 6 ตำแหน่งด้วยความรอบคอบ 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการ
กำหนดตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์
เกื ้อกูลอื ่น การบรรจุ แต่งตั ้ง การให้
ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน 
ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ 
และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน
และลูกจ้าง 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 เร ื ่อง คือ ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการจ่ายเงินสมทบการเกษียณอายุปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง หลักเกณฑ์
การจ่ายเงินสวัสดิการจากกองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และได้ให้ข้อเสนอแนะนโยบาย
การปร ับปร ุงระบบสว ัสด ิการและประโยชน์เก ื ้อก ูลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อดำเนินการร่างข้อบังคับในเรื่องดังกล่าว
ต่อไป โดยระเบียบ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องสำคัญ
ของการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมีการปรับใหท้ัน
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยยึดหลักความสามารถในการจ่ายที่ไม่เกินกำลังเงินในระยะยาว และ
ความสอดคล้องระหว่างระเบียบทางด้านบริหารบุคคล 

10. วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ 
เกี ่ยวกับการเงินและทรัพย์ส ินของ
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบเกี ่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 1 เรื่อง ได้แก่ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ว่าด้วย 
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ 

11. อน ุม ั ต ิ งบประมาณรายจ ่ ายของ
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ ได้แก่ การปรับงบประมาณ
กลางปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งบประมาณมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนาร ี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 วงเงินงบประมาณสำหรับการขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติ
งบประมาณอย่างละเอียดและรัดกุม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เหมาะสมแล้ว แต่ควรให้ความสำคัญกับการไม่จัดงบประมาณขาดดุล 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด ๆ 
อันอยู ่ ในอำนาจและหน้าที ่ของสภา
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง อาทิ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม
ร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมการเฉพาะกิจของสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อทำการศึกษาและเสนอแนะการปรับปรุงการให้ได้รับ
เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลของพนักงานทุก
สายงานและทุกระดับ คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
วิจัยรังสีร ักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน (Boron Neutron Capture 
Therapy : BNCT) ชุดใหม่ คณะกรรมการดำเนินการโครงการร่วมลงทุน
กับเอกชนเพื่อดำเนินโครงการติดตั้งและบริหารจัดการระบบพลังงาน
ทางเลือก (Solar Rooftop) เพื่อทดแทนการใช้งานพลังงานไฟฟ้าภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัย  

2) รับรองผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และ 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์  
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นวิทยากร ได้แก่ 

1) ให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์ภิเศก ลุมพิกานนท์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “เวชศาสตร์
เชิงประจักษ์ : การวิจัยเชิงสังเคราะห์ (Evidence-based Medicine 
(EBM) : Research Synthesis)” ในการเสวนา “แนวทางการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา มทส. (SUT Academic Forum 
on Curriculum, Teachning & Learning)” วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2) ให้ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “วิทยฐานะด้านการ
สอนที ่สะท้อนความเป็นอาจารย์มืออาชีพ” ในการประชุมเครือข่าย 
Thailand PSF Network วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งโดยยึดข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็น
สำคัญ 

13. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที ่อื ่น เช่น การมอบอำนาจให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไปเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการ รวมถึงวิทยากร การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนายกสภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีในปริญญาบัตรแทนการเซ็นชื่อ การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยไม่ขัดกับหลักธรรมาภิบาล 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ โดยทั่วไป 
สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎหมายกำหนดอย่างรัดรัดกุมเสมอ จากที ่มีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์และองค์ความรู้ และจะมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

2) ส่วนที่ 2 : ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตาราง
ต่อไปนี้ 
 

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 

1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.74 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.53 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.63 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.39 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.45 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.95 
คะแนนเฉลี่ย 4.61 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : ยังไม่ได้ดำเนินการใด ๆ 
 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ  ข้อคิด
ความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาทั้งในปัจจุบันและการดำเนินตาม
วิสัยทัศน์ในอนาคต อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ในรายละเอียดดังกล่าว สามารถทำให้ปรากฏเป็นรูปธรรม
ได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม 

3) ส่วนที่ 3 : การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2562 คะแนนเฉลี่ยจากการถ่วงน้ำหนักอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.83 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อประเมิน คะแนน 
1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 10) 4.75 

1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

4.50 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (น้ำหนัก 5) 4.50 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 4.00 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (น้ำหนัก 5) 5.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

(น้ำหนกั 5) 
5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

หัวข้อประเมิน คะแนน 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 5) 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
คะแนนเฉลี่ยจากการถ่วงน้ำหนกั 4.83 

หมายเหต ุ: เกณฑ์การให้คะแนน 
1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 

- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด ข้อมูลถกูต้อง เพียงพอ และมกีารสรุป
ประเด็นประกอบการตัดสินใจ   

- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลถูกต้อง เพยีงพอสำหรับการ
ตัดสินใจ    

- ระดับดี  (3 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลเพียงพอสำหรับการตัดสินใจ    
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลเพยีงพอสำหรับการตัดสินใจ  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลไม่เพียงพอสำหรับการตัดสินใจ  

2) ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี รวดเร็ว    
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี  
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างดี  
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  มีความพึงพอใจปานกลาง ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างช้า  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  มีความพึงพอใจน้อย มีความบกพรอ่งในการประสานงาน  

1.5.2 ข้อมูลจากรายงานการประชุม 
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นสำคัญ โดยในปี พ.ศ. 2562  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมจำนวน 11 ครั ้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี ่ยร้อยละ 88 โดย 
ฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 10 วันทำการหรือ 13 วัน มีการแจ้ง
มติด่วนหลังการประชุมเฉลี่ยภายใน 2 วันทำการนับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ย
ภายใน 3 วันทำการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 2 ชั่วโมง 58 นาท ี

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เช่น จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง ในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตามหลักเกณฑ์ท่ีตกลงกันไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 

1.5.3 เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
1) รายงานสัมฤทธิ์ผลการทำงานของสภามหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัย  

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการที ่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
4) การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เว็บไซต์

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
 

-----------------------------------------  
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

2. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2562 

2.1 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประกอบด้วยรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี 

2.2 กรอบการประเมิน/วิธีการประเมิน 
กรอบการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีส ุรนารี  เป็นการประเมินโดยรองอธิการบดี คณบดี ผ ู ้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และ 
ผู้ช่วยอธิการบดี โดยประเมินใน 5 หัวข้อ ได้แก่ 

1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และ

ช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื ่อยกระดับคุณภาพ

มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ

และได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
วิธีการประเมิน มีการดำเนินการดังนี้ 
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2562 ให้รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ประเมินโดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
แบบประเมิน แบบประเมินสภา.-04 กำหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก ่

- ระดับดีเยี่ยม   5 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์) 
- ระดับดีมาก   4 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน)  
- ระดับดี   3 คะแนน  (ดำเนินการตามปกติ) 
- ระดับพอใช้    2 คะแนน  (ดำเนินการได้บางส่วน) 
- ระดับต้องปรับปรุง  1 คะแนน  (ยังไม่ได้ดำเนินการใด ๆ) 

2.3 สรุปผลการประเมิน 
2.3.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ส่งแบบประเมินกลับมา 
ร้อยละ 90.91 ดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
รองอธิการบดี    8 8 100.00 
คณบดี 8 7 87.50 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน 8 7 87.50 
ผู้ช่วยอธิการบดี 9 8 88.89 

ภาพรวม 33 30 90.91 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

 

2.3.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการรับรู ้การดำเน ินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.39 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียด
สรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนน 

1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
(ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส  
การมีส่วนร่วม ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกยีรติศักดิ์แห่งตน และ 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.57 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.40 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.30 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.40 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.30 

คะแนนเฉลี่ย 4.39 
  หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 

- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : ยังไม่ได้ดำเนินการใด ๆ 

นอกจากนี้ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดีได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน ไม่ควรเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เพื ่อลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests : COI) ควรเป็น
ผู้แทนที่มาจากคณาจารย์จริง ๆ 

(2) อาจเพิ ่มช่องทางในการสื ่อสารระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยแบบ  
Two-Way Communication หรือกล่องรับความคิดเห็น (Suggestion Box) 

(3) อาจมีระบบรับข้อเสนอแนะจากบุคลากรในกรณีการออกข้อบังคับที่มีผลต่อบุคลากรส่วนใหญ่ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมการมีส่วนร่วม 

----------------------------------------- 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

3. การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ด้วย
ว ิธ ีการเท ียบระดั บการบร ิหารและการจ ัดการมหาว ิทยาล ัย (Benchmarking of University 
Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจำปี พ.ศ. 2562 

3.1 วัตถุประสงค์  
เพ่ือศึกษาการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้

วิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเครื ่องมือ “University Governance 
Screening Card” กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

3.2 กรอบการประเมิน/วิธีการประเมิน 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุม (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้

มีมติอนุมัติให้มหาวิทยาลัยใช้แบบสอบถามการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of University Governance) เป็นเครื ่องมือร่วมในการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ได้มี
มตอินุมัตกิรอบการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ด ้วยว ิธ ีการเทียบระด ับการบร ิหารและการจ ัดการมหาว ิทยาล ัย (Benchmarking of University 
Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจำปี พ.ศ. 2562 โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

3.2.1 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบสอบถามการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of University Governance) ให ้กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยตอบ โดยการให้  
รหัส 0, 1, 2  (0 = ไม่ใช่, 1 = ใช่, 2 = ไม่รู้/ไม่ตอบ) 

3.2.2 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมแบบสอบถามและประมวลผลคะแนน  ดังนี้ 
1) หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละของการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ  
2) หาค่าเฉลี่ยของคะแนนในแต่ละมิติ (คะแนนเต็มของแต่ละมิติคือ 5) และนำเสนอในรูป

แผนภูมิใยแมงมุม (Spider Chart) 
หมายเหตุ 
1) การเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย หมายถึง การเทียบระดับของการบริหารและ

การจัดการโดยผสมระหว่างการกำกับและควบคุมตนเอง (Self - governance) และธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใน 5 มิติ ได้แก่ 
มิติที่ 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) 
มิติที่ 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) 
มิติที ่3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) 
มิติที ่4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) 
มิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) 

2) แบบสอบถามได้พัฒนาจากแบบสอบถามในโครงการวิจัย เรื่อง การเทียบระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ปรับจาก The World Bank  
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3.3 สรุปผลการประเมิน 
3.1.1 จำนวนแบบสอบถามที่ส่งกลับมา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบสอบถามกลับมาร้อยละ 95.24 ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    13 13 100.00 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 7 87.50 

ภาพรวม 21 20 95.24 

3.3.2 ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
การเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย เป็นการเทียบระดับการบริหารและ

การจัดการโดยผสมระหว่างการกำกับและควบคุมตนเอง  (Self - governance) และธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ประกอบด้วยคำถาม 5 มิติ ได้แก่ มิติด้านพันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) มิติด้าน
ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) มิติด้านความเป็นอิสระ (Autonomy) มิติด้านความรับผิด
รับชอบ (Accountability) และมิติด้านการมีส่วนร่วม (Participation) โดยใช้แบบสอบถามการเทียบระดับ
การบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติ มีดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ส่งกลับมาจำนวน  

20 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 1 พันธกิจ และเป้าหมาย (คะแนน 4.22) รองลงมา คือ มิติที่ 3 
ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.30) มิติที ่ 4 ความรับผิดรับชอบ (คะแนน 3.38) มิติที ่ 2 ทิศทางการบริหาร 
(คะแนน 3.22) ตามลำดับ โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 1.53) มีค่าคะแนนน้อยสุด โดยผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามกลุ่มประเภทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

1.1)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ส่งกลับมาจำนวน  

13 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 1 พันธกิจ และเป้าหมาย (คะแนน 4.00) รองลงมา คือ มิติที่ 3  
ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.11) มิติที ่ 4 ความรับผิดรับชอบ (คะแนน 3.29) มิติที ่ 2 ทิศทางการบริหาร  
(คะแนน 3.13) ตามลำดับ โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 1.82) มีค่าคะแนนน้อยสุด 

1.2)  กรรมการจากมหาวิทยาลัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่กรรมการจากมหาวิทยาลัยได้ส่งกลับมาจำนวน 

7 ชุด พบว่า มิติที่มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 3 ความเป็นอิสระ (คะแนน 4.65) รองลงมา คือ มิติที่ 1 พันธกิจ และ
เป้าหมาย (คะแนน 4.62) มิติที่ 4 ความรับผิดรับชอบ (คะแนน 3.53) มิติที่ 2 ทิศทางการบริหาร (คะแนน 3.38) 
ตามลำดับ โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 1.99) มีค่าคะแนนน้อยสุด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถนำเสนอในรูปแผนภูมิใยแมงมุม (Spider Chart) ได้ดังนี ้
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

 
หมายเหต ุ ผลการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัด้วยวธิีการเทียบระดับการบริหาร

และการจัดการมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 มีดังนี้ 

มิต ิ

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 
กรรมการ
ท้ังหมด 
(20 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(12 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(8 ชุด) 

กรรมการ
ท้ังหมด 
(20 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(12 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(8 ชุด) 

กรรมการ
ท้ังหมด 
(20 ชุด) 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(13 ชุด) 

กรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 

(7 ชุด) 
มิติที่ 1 :  
พันธกจิและ
เป้าหมาย 

3.81 3.69 3.99 3.92 3.60 4.41 4.61 4.74 4.38 

มิติที่ 2 :  
ทิศทางการบริหาร 3.43 3.47 3.36 3.47 3.26 3.80 3.31 3.04 3.80 

มิติที่ 3 :  
ความเป็นอิสระ 4.48 4.85 3.92 4.41 4.33 4.52 4.48 4.30 4.81 

มิติที่ 4 :  
ความรบัผิดรับชอบ 

3.61 3.61 3.62 3.87 3.67 4.17 3.39 3.23 3.69 

มิติที่ 5 :  
การมสี่วนร่วม 

1.33 1.46 1.18 1.24 1.36 1.12 3.37 3.64 3.13 

2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามความถี่ในแต่ละมิติ มีดังนี้ 
2.1)  มิติที่ 1 : พันธกิจและเป้าหมาย  

2.1.1)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) มทส. คำนึงถึงเรื่องความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. เป็นหลักในการ

กำหนดเป้าหมาย (ข้อ 6.3) 
(2) สภามหาว ิทยาล ัยเป ็นบุคคลที ่ร ับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่กำหนด (ข้อ 7.3) 
2.1.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก ่หน่วยงาน

ของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด อปท.) และ ตัวแทนจากภาคประชาสังคมมี
ส่วนร่วมในการกำหนดพันธกิจของ มทส. (ข้อ 3.2 และ 3.3) 

4.22

3.22

4.30
3.38

1.53

4.00

3.13

4.11
3.29

1.28

4.62

3.38

4.65
3.53

1.99

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00
มิติที่ 1 : พันธกิจ และเป้าหมาย

มิติที่ 2 :  ทิศทางการบริหาร

มิติที่ 3 : ความเป็นอิสระมิติที่ 4 : ความรับผิดรับชอบ

มิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม

กรรมการทั้งหมด
(20 คน)

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(13 คน)

กรรมการจากมหาวิทยาลัย
(7 คน)(20 คน) (13 คน) 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

2.1.3)  ประเด็นทีก่รรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ 
(1) มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ (ข้อ 1) 
(2) พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย  (ข้อ 2.1) 
(3) หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) มีส่วนร่วมในการกำหนด

พันธกิจของ มทส. (ข้อ 3.1) 
(4) มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ (ข้อ 4) 

2.2)  มิติที่ 2 : ทิศทางการบริหาร  
2.2.1)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการอภิปรายในประเด็น กลยุทธ์
ระยะสั้นและระยะยาว (ข้อ 12.1) ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา  
หล ักส ูตรการศ ึกษา การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา)  (ข ้อ 12.2)  
ด้านงบประมาณ (ข้อ 12.3) ด้านทรัพยากรบุคคล (ข้อ 12.4) และด้าน 
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (ข้อ 12.5) 

(2) มทส. ม ีการค ัดเล ือกอธ ิการบด ี โดยว ิธ ีการเสนอแต ่งต ั ้ งโดยสภา
มหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการสรรหา (ข้อ 13.2 ก.) 

(3) มทส. มีการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยวิธีการเสนอแต่งตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการสรรหา (ข้อ 13.3 ค.) 

(4) อธิการบดีได้รับการคัดเลือกโดยสภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ
สรรหา (ข้อ 14.2 ก.) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกโดยสภามหาวิทยาลยัผ่าน
คณะกรรมการสรรหา (ข้อ 14.2 ค.) 

(6) บุคคลนั้นสามารถเป็นบุคคลภายนอกได้ (ข้อ 15.2 ค.) 
(7) อธิการบดีมีวาระการครองตำแหน่ง 4 ปี (ข้อ 16.1 ก.) 

2.2.2)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่  
(1) มทส. มีการคัดเลือกอธิการบดีโดยวิธีการเลือกตั้ง (ข้อ 13.3 ก.) 
(2) มทส. มีการคัดเลือกคณบดีโดยวิธีการเสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล (ข้อ 13.1 ข.) 

และการเลือกตั้ง (ข้อ 13.4 ข.) 
(3) มทส. มีการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยวิธีการเสนอแต่งตั้งโดย

อธิการบดีผ่านการสรรหา (ข้อ 13.2 ค.) 
(4) อธิการบดีได้รับการคัดเลือกโดยรัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 

(ข้อ 14.1 ก.) 
(5) คณบดีได้รับการคัดเลือกโดยรัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ)  

(ข้อ 14.1 ข.) 
(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถต่อวาระได้ (ข้อ 16.3 ค.) 

2.2.3)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ บุคลากร
ในส่วนการเจ้าหน้าที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเองโดย
คำนึงถึงหน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ข้อ 17.6 ก.) 
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2.3)  มิติที่ 3 : ความเป็นอิสระ  
2.3.1)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเร ื ่องการเปิดหลักสูตรใหม่   
(ข้อ 19.1) ว ิธ ีการเร ียนการสอนของรายวิชาที ่เป ิดสอน (ข้อ 19.3)  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา (ข้อ 19.5) และความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน ๆ (ข้อ 19.6) 

(2) มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องจ้างบุคลากรสายวิชาการ (ข้อ 21.1) ไล่ออก
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (ข้อ 21.3) จัดทำโครงการ
พัฒนาบุคลากร (ข้อ 21.5) และการเลื่อนตำแหน่งบุคลากร (ข้อ 21.6) 

(3) มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องกำหนดเงินเดือนของบุคลากร
สายวิชาการ (ข้อ 22.1) กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไป (ข้อ 22.2) กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป และสายวิชาการ (เช่น ระยะเวลา
สัญญาและผลตอบแทน) (ข้อ 22.3) กำหนดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป และ
สายวิชาการ (ข้อ 22.4) และกำหนดตัวแปรที่มีผลต่อการขึ้นเงินเดือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) (ข้อ 22.5) 

(4) มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเร ื ่องการจัดการโดยใช้
งบประมาณขาดดุล (ข้อ 23.3) การจัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน
อุดหนุนทั ่วไป (ข้อ 23.4) และการใช้ข้อมูลทางการเงินหลาย ๆ ปี  
เพื่อพยากรณ์หรือวางแผนด้านการเงิน (เช่น ระบบการจัดทำกรอบ
งบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า) (ข้อ 23.6) 

2.3.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่ มทส. 
สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์สินประเภทที่ดิน (ข้อ 24.2) 

2.3.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ มทส. 
สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์สินประเภทอาคารสถานที่  (ข้อ 24.1) และที ่ดิน  
(ข้อ 24.2) 

2.4)  มิติที่ 4 : ความรับผิดรับชอบ  
2.4.1)  ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. มีลักษณะดำเนินการภายในโดย
การประเมินตนเอง (ข้อ 25.1) 

(2) มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื ่องจำนวนปีโดยเฉลี ่ยที ่นักศึกษาใช้ใน
การศึกษาเพื่อสำเร็จการศึกษา (ข้อ 29.1) และอัตราการได้งานทำของ
บัณฑิตใหม่ที่สำเร็จการศึกษา (ข้อ 29.2) 

2.4.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่ มทส. 
ได้รับการตรวจสอบทางการเงินน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง (ข้อ 33.4) 

2.4.3) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่ มทส. ได้
นำการลงโทษอย ่างมีบรรทัดฐานมาใช ้ก ับการจ ัดสรรงบประมาณที่  
ไม่เหมาะสม (ข้อ 34.1) 



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัย มทส. ประจำป ีพ.ศ. 2562 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  20/62 
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2.5)  มิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม  
2.5.1) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ใช่” มากที่สุด ได้แก่  

(1) ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
มีส ่วนร่วมในการออกเสียงในเร ื ่องการกำหนดเป้าหมายของ มทส.  
(ข ้อ 40.1.1) และการเพิ ่มเต ิมรายละเอียดของกลยุทธ ์ของ มทส.  
(ข้อ 40.1.2) 

(2) ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
เป็นตัวแทนในสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 40.2.1) 

2.5.2) ประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า “ไม่ใช่” มากที่สุด ได้แก่ ถ้ามี
ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) 
ได้รับการคัดเลือกโดยการเลือกตั้ง (ข้อ 40.3.2) 

2.5.3) ประเด็นทีก่รรมการสภามหาวิทยาลัย “ไม่รู้/ไม่ตอบ” มากที่สุด ได้แก่  
(1) นักศึกษา มีส่วนร่วมในการออกเสียงในเรื่องการเพ่ิมเติมรายละเอียดของกล

ยุทธ์ของ มทส. (ข้อ 35.1.2) การจัดสรรงบประมาณ (ข้อ 35.1.3) และ
ประเภทและจำนวนของหลักสูตร (ข้อ 35.1.4) 

(2) ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้ร ับการคัดเลือกโดยแต่งตั ้ง  (ข้อ 35.3.1) 
เลือกตั้ง (ข้อ 35.3.2) และสรรหา (ข้อ 35.3.3) 

สำหรับผลการประเมินประเด็นย่อยในแต่ละมิติมีรายละเอียดในภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ผลการประเมินจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 4.22) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่
17 89.47 0 0.00 3 15.79 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 16 84.21 1 5.26 3 15.79 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 17 89.47 1 5.26 2 10.53 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
2.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
18 94.74 1 5.26 1 5.26 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่ 

      

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 12 63.16 5 26.32 3 15.79 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ ่น (เช่น จังหวัด 

อปท.) 
8 42.11 10 52.63 2 10.53 

3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 9 47.37 10 52.63 1 5.26 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 18 94.74 1 5.26 1 5.26 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 17 89.47 0 0.00 3 15.79 

5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 12 63.16 7 36.84 1 5.26 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 17 89.47 2 10.53 1 5.26 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 18 94.74 1 5.26 1 5.26 
5.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
17 89.47 2 10.53 1 5.26 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

19 100.00 1 5.26 0 0.00 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

19 100.00 1 5.26 0 0.00 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

19 100.00 1 5.26 0 0.00 

7.2 ภาคเอกชน 19 100.00 1 5.26 0 0.00 
7.3 สภามหาวิทยาลัย 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 18 94.74 2 10.53 0 0.00 
7.5 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 18 94.74 2 10.53 0 0.00 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 17 89.47 2 10.53 1 5.26 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

16 84.21 4 21.05 0 0.00 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 
18 94.74 0 0.00 2 10.53 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 3.22) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 

14 73.68 3 15.79 3 15.79 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ์ ใช่หรือไม ่

      

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 17 89.47 2 10.53 1 5.26 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 13 68.42 4 21.05 3 15.79 
10.4 กำหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือการ

วิจัย 
16 84.21 4 21.05 0 0.00 

11. ในการว ัดความสำเร ็จของผลงาน มทส. ใช้
เครื่องมือต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 84.21 2 10.53 2 10.53 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่จ ัดทำโดยสภา
มหาว ิ ทยาล ั ย  ( คณะกรรมการต ิ ด ต าม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน) 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

11.3 รายงานการประเมินผลที ่จัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

12 63.16 4 21.05 4 21.05 

11.4 รายงานการประเมินผลท่ีจัดทำโดยองค์กร
อิสระ 

6 31.58 9 47.37 5 26.32 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยม ีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา  หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 
20 105.26 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยกับสังคม 20 105.26 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 3 15.79 15 78.95 2 10.53 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
20 105.26 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 1 5.26 18 94.74 1 5.26 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 6 31.58 13 68.42 1 5.26 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 18 94.74 2 10.53 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 4 21.05 14 73.68 2 10.53 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
17 89.47 1 5.26 2 10.53 

13.4 การเลือกตั้ง 1 5.26 18 94.74 1 5.26 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 5.26 17 89.47 2 10.53 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 3 15.79 15 78.95 2 10.53 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
1 5.26 18 94.74 1 5.26 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 

20 105.26 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 3 15.79 16 84.21 1 5.26 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 2 10.53 17 89.47 1 5.26 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 1 5.26 18 94.74 1 5.26 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
20 105.26 0 0.00 0 0.00 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 12 63.16 6 31.58 2 10.53 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 
7 36.84 10 52.63 3 15.79 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 5.26 15 78.95 4 21.05 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 1 5.26 18 94.74 1 5.26 
14.2 สภามหาวิทยาลัย 10 52.63 9 47.37 1 5.26 
14.3 อธิการบดผี่านการสรรหา 16 84.21 2 10.53 2 10.53 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 9 47.37 8 42.11 3 15.79 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 
3 15.79 14 73.68 3 15.79 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 5.26 16 84.21 3 15.79 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 3 15.79 16 84.21 1 5.26 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
20 105.26 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดผี่านการเสนอชื่อ 6 31.58 13 68.42 1 5.26 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 7 36.84 11 57.89 2 10.53 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 
5 26.32 13 68.42 2 10.53 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 5.26 16 84.21 3 15.79 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดยมี

เง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บุคคลน้ันไม่จำเป็นต้องเป็นนักวิชาการ 11 57.89 5 26.32 4 21.05 
15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ

ผลงานด้านบริหาร 
18 94.74 1 5.26 1 5.26 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

18 94.74 1 5.26 1 5.26 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 18 94.74 1 5.26 1 5.26 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     
19 100.00 0 0.00 1 5.26 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

4 21.05 14 73.68 2 10.53 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 

14 73.68 4 21.05 2 10.53 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

13 68.42 4 21.05 3 15.79 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

17 89.47 1 5.26 2 10.53 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

17 89.47 1 5.26 2 10.53 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     

10 52.63 6 31.58 4 21.05 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

19 100.00 1 5.26 0 0.00 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้

20 105.26 0 0.00 0 0.00 

15.3 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

17 89.47 2 10.53 1 5.26 

15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 7 36.84 9 47.37 4 21.05 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 20 105.26 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 17 89.47 3 15.79 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 1 5.26 17 89.47 2 10.53 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 15.79 14 73.68 3 15.79 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 15 78.95 2 10.53 3 15.79 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  1 5.26 15 78.95 4 21.05 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 17 89.47 3 15.79 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 3 15.79 12 63.16 5 26.32 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 12 63.16 3 15.79 5 26.32 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 11 57.89 9 47.37 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  10 52.63 7 36.84 3 15.79 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 18 94.74 2 10.53 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 2 10.53 16 84.21 2 10.53 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 16 84.21 3 15.79 1 5.26 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 21.05 13 68.42 3 15.79 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 10 52.63 7 36.84 3 15.79 
17.3 อธิการบด ี 16 84.21 1 5.26 3 15.79 
17.4 สภาวิชาการ 9 47.37 8 42.11 3 15.79 
17.5 คณบด ี 15 78.95 2 10.53 3 15.79 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

10 52.63 4 21.05 6 31.58 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 21.05 13 68.42 3 15.79 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 11 57.89 6 31.58 3 15.79 
17.3 อธิการบด ี 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
17.4 สภาวิชาการ 8 42.11 9 47.37 3 15.79 
17.5 คณบด ี 12 63.16 5 26.32 3 15.79 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

9 47.37 6 31.58 5 26.32 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3 15.79 14 73.68 3 15.79 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 10 52.63 7 36.84 3 15.79 
17.3 อธิการบด ี 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
17.4 สภาวิชาการ 14 73.68 3 15.79 3 15.79 
17.5 คณบด ี 14 73.68 3 15.79 3 15.79 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

13 68.42 2 10.53 5 26.32 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 21.05 13 68.42 3 15.79 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 8 42.11 9 47.37 3 15.79 
17.3 อธิการบด ี 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
17.4 สภาวิชาการ 10 52.63 7 36.84 3 15.79 
17.5 คณบด ี 13 68.42 4 21.05 3 15.79 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

8 42.11 8 42.11 4 21.05 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

13 68.42 3 15.79 4 21.05 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
16 84.21 1 5.26 3 15.79 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

16 84.21 2 10.53 2 10.53 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

15 78.95 1 5.26 4 21.05 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 16 84.21 1 5.26 3 15.79 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

15 78.95 2 10.53 3 15.79 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

15 78.95 2 10.53 3 15.79 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 

12 63.16 4 21.05 4 21.05 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 78.95 2 10.53 3 15.79 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณีท่ี

ทำผิดระเบียบ 
14 73.68 3 15.79 3 15.79 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 84.21 1 5.26 3 15.79 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

15 78.95 2 10.53 3 15.79 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 

13 68.42 3 15.79 4 21.05 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 78.95 2 10.53 3 15.79 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
16 84.21 1 5.26 3 15.79 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.30) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื่องต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  17 89.47 2 10.53 1 5.26 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  19 100.00 0 0.00 1 5.26 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 16 84.21 3 15.79 1 5.26 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ

นักศึกษา 
19 100.00 0 0.00 1 5.26 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  17 89.47 1 5.26 2 10.53 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 16 84.21 2 10.53 2 10.53 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 
17 89.47 1 5.26 2 10.53 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 19 100.00 0 0.00 1 5.26 

21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 17 89.47 1 5.26 2 10.53 

21.3 จ้างบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

17 89.47 1 5.26 2 10.53 

21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 19 100.00 0 0.00 1 5.26 

21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 
19 100.00 0 0.00 1 5.26 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่ม ีผลต่อการขึ ้นเงินเดือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
ร า ย ไ ด ้ ท ั ้ ง จ า ก ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น   
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 

16 84.21 1 5.26 3 15.79 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 19 100.00 0 0.00 1 5.26 

23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 18 94.74 0 0.00 2 10.53 

23.6 การใช้ข ้อมูลทางการเง ินหลาย ๆ ปี เพื่อ
พยากรณ์หรือวางแผนด้านการเงิน (เช่น ระบบ
การจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า) 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 18 94.74 0 0.00 2 10.53 
3.3 ความเป็นอิสระด้านการเงิน 

24. มทส. สามารถเป็นเจ ้าของทร ัพย์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

24.1 อาคารสถานท่ี 16 84.21 0 0.00 4 21.05 
24.2 ท่ีดิน 12 63.16 4 21.05 4 21.05 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  17 89.47 0 0.00 3 15.79 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 3.38) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
25.2 ดำเนินการภายในร่วมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
15 78.95 3 15.79 2 10.53 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

13 68.42 2 10.53 5 26.32 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. ครอบคลมุ

ประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองมาตรฐานการศึกษา 15 78.95 2 10.53 3 15.79 

26.2 การรับรองหลักสูตร 15 78.95 2 10.53 3 15.79 

26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของศึกษา 18 94.74 0 0.00 2 10.53 

26.4 วิธีการสอน 18 94.74 0 0.00 2 10.53 

26.5 การผลิตผลงานวิจัย 18 94.74 0 0.00 2 10.53 

26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อคุณภาพ
การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 

18 94.74 0 0.00 2 10.53 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

16 84.21 0 0.00 4 21.05 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

17 89.47 0 0.00 3 15.79 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

15 78.95 0 0.00 5 26.32 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

17 89.47 0 0.00 3 15.79 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

17 89.47 1 5.26 2 10.53 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

11 57.89 3 15.79 6 31.58 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 15 78.95 0 0.00 5 26.32 

28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น ขาย
ข้อสอบ) 

14 73.68 0 0.00 6 31.58 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่นพรรค
เล่นพวก) 

14 73.68 1 5.26 5 26.32 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

14 73.68 1 5.26 5 26.32 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

14 73.68 0 0.00 6 31.58 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 

29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

19 100.00 0 0.00 1 5.26 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เงินเดือนโดยเฉลี่ยของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
17 89.47 0 0.00 3 15.79 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

14 73.68 0 0.00 6 31.58 

29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี่ยของบัณฑิต
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

13 68.42 0 0.00 7 36.84 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 15 78.95 1 5.26 4 21.05 
30.2 จดหมายข่าว 12 63.16 3 15.79 5 26.32 
30.3 แผ่นพับ 13 68.42 3 15.79 4 21.05 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 11 57.89 4 21.05 5 26.32 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 เป้าหมายและภารกิจของ มทส. 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
31.2 กลยุทธ์ของ มทส. 16 84.21 1 5.26 3 15.79 
31.3 ผลการรับรองมาตรฐานและวิทยฐานะ 13 68.42 2 10.53 5 26.32 
31.4 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมินภายใน 13 68.42 2 10.53 5 26.32 
31.5 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมิน

ภายนอก 
13 68.42 2 10.53 5 26.32 

4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 
32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผยต่อ 

และ/หร ือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

32.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สำนักงบประมาณ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน) 

15 78.95 1 5.26 4 21.05 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 16 84.21 2 10.53 2 10.53 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 
16 84.21 2 10.53 2 10.53 

32.4 นักศึกษา 5 26.32 8 42.11 7 36.84 
32.5 สาธารณชน 4 21.05 8 42.11 8 42.11 

33. มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินตามแนวทาง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 

16 84.21 0 0.00 4 21.05 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 11 57.89 3 15.79 6 31.58 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 11 57.89 4 21.05 5 26.32 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 4 21.05 10 52.63 6 31.58 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 
11 57.89 4 21.05 5 26.32 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่
ประชาคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

6 31.58 7 36.84 7 36.84 

  



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัย มทส. ประจำป ีพ.ศ. 2562 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 4 21.05 7 36.84 9 47.37 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
10 52.63 2 10.53 8 42.11 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 14 73.68 1 5.26 5 26.32 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 1.53) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศึกษา ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 3 15.79 6 31.58 11 57.89 
35.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
2 10.53 6 31.58 12 63.16 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 5.26 7 36.84 12 63.16 
35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 2 10.53 6 31.58 12 63.16 

35.2 นักศึกษา เป็นตัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 5.26 10 52.63 9 47.37 
35.2.2 สภาวิชาการ 1 5.26 9 47.37 10 52.63 
35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
1 5.26 9 47.37 10 52.63 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 1 5.26 7 36.84 12 63.16 
35.3.2 เลือกตั้ง 2 10.53 6 31.58 12 63.16 
35.3.3 สรรหา 2 10.53 6 31.58 12 63.16 

36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการ
ตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ 
ออกเสียงในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 15 78.95 1 5.26 4 21.05 
36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
15 78.95 1 5.26 4 21.05 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 14 73.68 2 10.53 4 21.05 
36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 15 78.95 1 5.26 4 21.05 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36.2 บุคลากรสายวิชาการ เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 17 89.47 0 0.00 3 15.79 
36.2.2 สภาวิชาการ 16 84.21 0 0.00 4 21.05 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
16 84.21 0 0.00 4 21.05 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.3.1 แต่งตั้ง 7 36.84 6 31.58 7 36.84 
36.3.2 เลือกตั้ง 9 47.37 6 31.58 5 26.32 
36.3.3 สรรหา 8 42.11 7 36.84 5 26.32 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจของ 
มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั่วไป มีส่วนร่วมในการออกเสียง
ในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 10 52.63 4 21.05 6 31.58 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
12 63.16 2 10.53 6 31.58 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 12 63.16 2 10.53 6 31.58 
37.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 4 21.05 9 47.37 7 36.84 

37.2 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บร ิหารท ั ่ ว ไป  เป ็นต ัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 3 15.79 13 68.42 4 21.05 
37.2.2 สภาวิชาการ 3 15.79 11 57.89 6 31.58 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
7 36.84 5 26.32 8 42.11 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชพี
และบริหารทั ่วไปได้ร ับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 6 31.58 5 26.32 9 47.37 
37.3.2 เลือกตั้ง 1 5.26 10 52.63 9 47.37 
37.3.3 สรรหา 4 21.05 8 42.11 8 42.11 

38. ผู้บริจาค ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
1 5.26 11 57.89 8 42.11 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
38.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
38.2 ผู้บริจาค เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 2 10.53 11 57.89 7 36.84 
38.2.2 สภาวิชาการ 2 10.53 11 57.89 7 36.84 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
2 10.53 11 57.89 7 36.84 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.3.1 แต่งตั้ง 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
38.3.2 เลือกตั้ง 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
38.3.3 สรรหา 2 10.53 10 52.63 8 42.11 

39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 3 15.79 8 42.11 9 47.37 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
2 10.53 9 47.37 9 47.37 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 2 10.53 9 47.37 9 47.37 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 2 10.53 9 47.37 9 47.37 

39.2 ศิษย์เก่า เป็นตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 5.26 11 57.89 8 42.11 
39.2.2 สภาวิชาการ 1 5.26 10 52.63 9 47.37 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
1 5.26 9 47.37 10 52.63 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.3.1 แต่งตั้ง 2 10.53 7 36.84 11 57.89 
39.3.2 เลือกตั้ง 2 10.53 7 36.84 11 57.89 
39.3.3 สรรหา 4 21.05 5 26.32 11 57.89 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนและ
เข้าร่วมในการตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็น
ทางการ ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร ่วมในการออกเส ียงในเร ื ่องต ่อไปนี้   
ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
19 100.00 0 0.00 1 5.26 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 17 89.47 1 5.26 2 10.53 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 17 89.47 2 10.53 1 5.26 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) เป็น
ตัวแทนในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 19 100.00 0 0.00 1 5.26 
40.2.2 สภาวิชาการ 1 5.26 15 78.95 4 21.05 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
6 31.58 9 47.37 5 26.32 

40.3 ถ้ามีต ัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู ้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม)
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง  ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 13 68.42 5 26.32 2 10.53 
40.3.2 เลือกตั้ง 2 10.53 16 84.21 2 10.53 
40.3.3 สรรหา 9 47.37 9 47.37 2 10.53 

 
 

----------------------------------------- 
  



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัย มทส. ประจำป ีพ.ศ. 2562 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  35/62 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

ภาคผนวก ข ผลการประเมินจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 4.00) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่
10 83.33 0 0.00 3 25.00 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 9 75.00 1 8.33 3 25.00 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
2.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
11 91.67 1 8.33 1 8.33 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่ 

      

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 6 50.00 4 33.33 3 25.00 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด อปท.) 5 41.67 6 50.00 2 16.67 
3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 7 58.33 5 41.67 1 8.33 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 11 91.67 1 8.33 1 8.33 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 10 83.33 0 0.00 3 25.00 

5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 6 50.00 6 50.00 1 8.33 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 10 83.33 2 16.67 1 8.33 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 11 91.67 1 8.33 1 8.33 
5.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
10 83.33 2 16.67 1 8.33 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

12 100.00 1 8.33 0 0.00 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

12 100.00 1 8.33 0 0.00 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

12 100.00 1 8.33 0 0.00 

7.2 ภาคเอกชน 12 100.00 1 8.33 0 0.00 
7.3 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 12 100.00 1 8.33 0 0.00 
7.5 สภามหาวิทยาลัย 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 11 91.67 1 8.33 1 8.33 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

11 91.67 2 16.67 0 0.00 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 
11 91.67 0 0.00 2 16.67 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 3.13) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 

8 66.67 2 16.67 3 25.00 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ์ ใช่หรือไม ่

      

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 10 83.33 2 16.67 1 8.33 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 7 58.33 3 25.00 3 25.00 
10.4 กำหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือการวิจัย 10 83.33 3 25.00 0 0.00 

11. ในการวัดความสำเร็จของผลงาน มทส. ใช้เครื่องมือ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 

10 83.33 2 16.67 1 8.33 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่ จ ัดทำโดยส ภา
มหาว ิ ทย าล ั ย  ( คณะกร รมการต ิ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน) 

13 108.33 0 0.00 0 0.00 

11.3 รายงานการประเมินผลที ่จ ัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

8 66.67 2 16.67 3 25.00 

11.4 รายงานการประเมินผลท่ีจัดทำโดยองค์กร
อิสระ 

4 33.33 5 41.67 4 33.33 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยม ีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา  หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 
13 108.33 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยกับสังคม 13 108.33 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 16.67 9 75.00 2 16.67 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
13 108.33 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 1 8.33 11 91.67 1 8.33 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 3 25.00 9 75.00 1 8.33 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 11 91.67 2 16.67 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 3 25.00 8 66.67 2 16.67 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
10 83.33 1 8.33 2 16.67 

13.4 การเลือกตั้ง 1 8.33 11 91.67 1 8.33 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 8.33 10 83.33 2 16.67 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 2 16.67 9 75.00 2 16.67 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
1 8.33 11 91.67 1 8.33 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 

13 108.33 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 1 8.33 11 91.67 1 8.33 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 8.33 11 91.67 1 8.33 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา ระทรวงศึกษาธิการ) 1 8.33 11 91.67 1 8.33 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
13 108.33 0 0.00 0 0.00 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 8 66.67 4 33.33 1 8.33 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 
4 33.33 6 50.00 3 25.00 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 8.33 9 75.00 3 25.00 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 

1 8.33 11 91.67 1 8.33 

14.2 สภามหาวิทยาลัย 5 41.67 7 58.33 1 8.33 
14.3 อธิการบดผี่านการสรรหา 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 5 41.67 5 41.67 3 25.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 
3 25.00 7 58.33 3 25.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 8.33 9 75.00 3 25.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 3 25.00 9 75.00 1 8.33 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
13 108.33 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดผี่านการเสนอชื่อ 4 33.33 8 66.67 1 8.33 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 5 41.67 6 50.00 2 16.67 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 
5 41.67 6 50.00 2 16.67 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 1 8.33 9 75.00 3 25.00 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดยมี

เง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บุคคลน้ันไม่จำเป็นต้องเป็นนักวิชาการ 6 50.00 4 33.33 3 25.00 
15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ

ผลงานด้านบริหาร 
11 91.67 1 8.33 1 8.33 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป ็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

11 91.67 1 8.33 1 8.33 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 11 91.67 1 8.33 1 8.33 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     
12 100.00 0 0.00 1 8.33 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

2 16.67 9 75.00 2 16.67 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 

8 66.67 3 25.00 2 16.67 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

9 75.00 2 16.67 2 16.67 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

10 83.33 1 8.33 2 16.67 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

10 83.33 1 8.33 2 16.67 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     

8 66.67 2 16.67 3 25.00 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

12 100.00 1 8.33 0 0.00 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้

13 108.33 0 0.00 0 0.00 

15.3 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

10 83.33 2 16.67 1 8.33 

15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 3 25.00 6 50.00 4 33.33 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 10 83.33 3 25.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 1 8.33 10 83.33 2 16.67 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 2 16.67 8 66.67 3 25.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 9 75.00 1 8.33 3 25.00 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 9 75.00 4 33.33 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 10 83.33 3 25.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 2 16.67 6 50.00 5 41.67 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 6 50.00 2 16.67 5 41.67 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 7 58.33 6 50.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  6 50.00 4 33.33 3 25.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 11 91.67 2 16.67 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 8.33 10 83.33 2 16.67 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 10 83.33 2 16.67 1 8.33 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 33.33 7 58.33 2 16.67 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 7 58.33 4 33.33 2 16.67 
17.3 อธิการบด ี 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
17.4 สภาวิชาการ 7 58.33 4 33.33 2 16.67 
17.5 คณบด ี 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

6 50.00 2 16.67 5 41.67 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 33.33 7 58.33 2 16.67 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 7 58.33 4 33.33 2 16.67 
17.3 อธิการบด ี 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
17.4 สภาวิชาการ 6 50.00 5 41.67 2 16.67 
17.5 คณบด ี 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

6 50.00 3 25.00 4 33.33 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3 25.00 8 66.67 2 16.67 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 7 58.33 4 33.33 2 16.67 
17.3 อธิการบด ี 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
17.4 สภาวิชาการ 9 75.00 2 16.67 2 16.67 
17.5 คณบด ี 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

8 66.67 1 8.33 4 33.33 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

4 33.33 7 58.33 2 16.67 

18.2 สภามหาวิทยาลัย 5 41.67 6 50.00 2 16.67 
18.3 อธิการบด ี 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
18.4 สภาวิชาการ 6 50.00 5 41.67 2 16.67 
18.5 คณบด ี 9 75.00 2 16.67 2 16.67 
18.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 33.33 6 50.00 3 25.00 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

7 58.33 2 16.67 4 33.33 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
9 75.00 1 8.33 3 25.00 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

10 83.33 1 8.33 2 16.67 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

9 75.00 0 0.00 4 33.33 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 83.33 0 0.00 3 25.00 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

8 66.67 2 16.67 3 25.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

9 75.00 1 8.33 3 25.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 

6 50.00 3 25.00 4 33.33 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 9 75.00 1 8.33 3 25.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณีท่ี

ทำผิดระเบียบ 
8 66.67 2 16.67 3 25.00 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

9 75.00 1 8.33 3 25.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

9 75.00 1 8.33 3 25.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการ
ใช้งบประมาณ 

7 58.33 2 16.67 4 33.33 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 9 75.00 1 8.33 3 25.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
9 75.00 1 8.33 3 25.00 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.11) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเรื่องต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  12 100.00 0 0.00 1 8.33 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  12 100.00 0 0.00 1 8.33 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ

นักศึกษา 
12 100.00 0 0.00 1 8.33 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  10 83.33 1 8.33 2 16.67 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 
10 83.33 1 8.33 2 16.67 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
21.3 จ้างบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 10 83.33 1 8.33 2 16.67 
21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 
12 100.00 0 0.00 1 8.33 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่มีผลต่อการขึ ้นเงินเดือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
ร า ย ไ ด ้ ท ั ้ ง จ า ก ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น   
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 

10 83.33 0 0.00 3 25.00 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 12 100.00 0 0.00 1 8.33 

23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 11 91.67 0 0.00 2 16.67 

23.6 การใช้ข ้อมูลทางการเง ินหลาย ๆ ปี เพื่อ
พยากรณ์หร ือวางแผนด้านการเง ิน (เช่น 
ระบบการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้า) 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
3.3 ความเป็นอิสระด้านการเงิน 

24. มทส. สามารถเป็นเจ้าของทร ัพย ์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

24.1 อาคารสถานท่ี 9 75.00 0 0.00 4 33.33 
24.2 ท่ีดิน 8 66.67 1 8.33 4 33.33 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  10 83.33 0 0.00 3 25.00 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 3.29) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 12 100.00 0 0.00 1 8.33 
25.2 ดำเนินการภายในร่วมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
9 75.00 2 16.67 2 16.67 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

8 66.67 1 8.33 4 33.33 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มทส. ครอบคลุม

ประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองมาตรฐานการศึกษา 10 83.33 0 0.00 3 25.00 

26.2 การรับรองหลักสูตร 9 75.00 1 8.33 3 25.00 

26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของศึกษา 11 91.67 0 0.00 2 16.67 

26.4 วิธีการสอน 11 91.67 0 0.00 2 16.67 

26.5 การผลิตผลงานวิจัย 11 91.67 0 0.00 2 16.67 

26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อคุณภาพ
การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

10 83.33 0 0.00 3 25.00 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

9 75.00 0 0.00 4 33.33 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

10 83.33 0 0.00 3 25.00 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

10 83.33 1 8.33 2 16.67 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6 50.00 2 16.67 5 41.67 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 8 66.67 0 0.00 5 41.67 

28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น ขาย
ข้อสอบ) 

8 66.67 0 0.00 5 41.67 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่นพรรค
เล่นพวก) 

8 66.67 1 8.33 4 33.33 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

8 66.67 1 8.33 4 33.33 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

8 66.67 0 0.00 5 41.67 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 

29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

12 100.00 0 0.00 1 8.33 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เงินเดือนโดยเฉลี่ยของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
10 83.33 0 0.00 3 25.00 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

8 66.67 0 0.00 5 41.67 

29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี่ยของบัณฑิต
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

7 58.33 0 0.00 6 50.00 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
30.2 จดหมายข่าว 8 66.67 1 8.33 4 33.33 
30.3 แผ่นพับ 9 75.00 1 8.33 3 25.00 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 8 66.67 1 8.33 4 33.33 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 เป้าหมายและภารกิจของ มทส. 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
31.2 กลยุทธ์ของ มทส. 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
31.3 ผลการรับรองมาตรฐานและวิทยฐานะ 9 75.00 0 0.00 4 33.33 
31.4 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมินภายใน 9 75.00 0 0.00 4 33.33 
31.5 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมิน

ภายนอก 
9 75.00 0 0.00 4 33.33 

4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 
32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผยต่อ 

และ/หร ือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

32.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สำนักงบประมาณ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน) 

9 75.00 1 8.33 3 25.00 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 11 91.67 0 0.00 2 16.67 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 
11 91.67 0 0.00 2 16.67 

32.4 นักศึกษา 4 33.33 2 16.67 7 58.33 
32.5 สาธารณชน 3 25.00 2 16.67 8 66.67 

33. มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินตามแนวทาง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 

11 91.67 0 0.00 2 16.67 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 7 58.33 2 16.67 4 33.33 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 9 75.00 1 8.33 3 25.00 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 3 25.00 6 50.00 4 33.33 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 
9 75.00 0 0.00 4 33.33 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่
ประชาคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

5 41.67 1 8.33 7 58.33 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 2 16.67 2 16.67 9 75.00 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
5 41.67 0 0.00 8 66.67 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 8 66.67 0 0.00 5 41.67 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 1.28) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศึกษา ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 8.33 5 41.67 7 58.33 
35.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
0 0.00 5 41.67 8 66.67 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 0 0.00 5 41.67 8 66.67 
35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 8.33 4 33.33 8 66.67 

35.2 นักศึกษา เป็นตัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 0 0.00 8 66.67 5 41.67 
35.2.2 สภาวิชาการ 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
0 0.00 7 58.33 6 50.00 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 0 0.00 5 41.67 8 66.67 
35.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 5 41.67 8 66.67 
35.3.3 สรรหา 1 8.33 4 33.33 8 66.67 

36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการ
ตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ 
ออกเสียงในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 8 66.67 1 8.33 4 33.33 
36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
8 66.67 1 8.33 4 33.33 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 7 58.33 2 16.67 4 33.33 
36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 8 66.67 1 8.33 4 33.33 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36.2 บุคลากรสายวิชาการ เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 10 83.33 0 0.00 3 25.00 
36.2.2 สภาวิชาการ 9 75.00 0 0.00 4 33.33 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
9 75.00 0 0.00 4 33.33 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.3.1 แต่งตั้ง 3 25.00 3 25.00 7 58.33 
36.3.2 เลือกตั้ง 3 25.00 5 41.67 5 41.67 
36.3.3 สรรหา 5 41.67 3 25.00 5 41.67 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจของ 
มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั่วไป มีส่วนร่วมในการออกเสียง
ในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 4 33.33 3 25.00 6 50.00 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
6 50.00 1 8.33 6 50.00 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 6 50.00 1 8.33 6 50.00 
37.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 8.33 5 41.67 7 58.33 

37.2 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บร ิหารท ั ่ ว ไป  เป ็นต ัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 2 16.67 7 58.33 4 33.33 
37.2.2 สภาวิชาการ 2 16.67 5 41.67 6 50.00 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
3 25.00 2 16.67 8 66.67 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชพี
และบริหารทั ่วไปได้ร ับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 1 8.33 3 25.00 9 75.00 
37.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 4 33.33 9 75.00 
37.3.3 สรรหา 3 25.00 2 16.67 8 66.67 

38. ผู้บริจาค ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
0 0.00 7 58.33 6 50.00 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
38.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
38.2 ผู้บริจาค เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 8.33 7 58.33 5 41.67 
38.2.2 สภาวิชาการ 1 8.33 7 58.33 5 41.67 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
1 8.33 7 58.33 5 41.67 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.3.1 แต่งตั้ง 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
38.3.2 เลือกตั้ง 0 0.00 7 58.33 6 50.00 
38.3.3 สรรหา 1 8.33 6 50.00 6 50.00 

39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 2 16.67 5 41.67 6 50.00 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
1 8.33 6 50.00 6 50.00 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 8.33 6 50.00 6 50.00 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 8.33 6 50.00 6 50.00 

39.2 ศิษย์เก่า เป็นตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 8.33 7 58.33 5 41.67 
39.2.2 สภาวิชาการ 1 8.33 6 50.00 6 50.00 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
1 8.33 6 50.00 6 50.00 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.3.1 แต่งตั้ง 1 8.33 4 33.33 8 66.67 
39.3.2 เลือกตั้ง 1 8.33 4 33.33 8 66.67 
39.3.3 สรรหา 2 16.67 3 25.00 8 66.67 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนและ
เข้าร่วมในการตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็น
ทางการ ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร ่วมในการออกเส ียงในเร ื ่องต ่อไปนี้   
ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
13 108.33 0 0.00 0 0.00 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 12 100.00 1 8.33 0 0.00 

  



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัย มทส. ประจำป ีพ.ศ. 2562 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  48/62 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) เป็น
ตัวแทนในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 13 108.33 0 0.00 0 0.00 
40.2.2 สภาวิชาการ 1 8.33 9 75.00 3 25.00 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
2 16.67 7 58.33 4 33.33 

40.3 ถ้ามีต ัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู ้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม)
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง  ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 9 75.00 3 25.00 1 8.33 
40.3.2 เลือกตั้ง 1 8.33 11 91.67 1 8.33 
40.3.3 สรรหา 5 41.67 7 58.33 1 8.33 

 
 

----------------------------------------- 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

ภาคผนวก ค ผลการประเมินจากกรรมการจากมหาวิทยาลัย 

มิติท่ี 1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) (คะแนน 4.62) 

1.1 พันธกิจ 

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. มทส. มี พันธกิจ ที่กล่าวไว้อย่างเป็นทางการ  

ใช่หรือไม ่
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

2. พันธกิจของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.3 รายงานประจำปีของสภามหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

3. บุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี ้ม ีส ่วนร่วมในการ
กำหนดพันธกิจของ มทส. ใช่หรือไม่ 

      

3.1 หน่วยงานของรัฐ ระดับชาติ (เช่น รัฐสภา รัฐบาล) 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
3.2 หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น (เช่น จังหวัด อปท.) 3 42.86 4 57.14 0 0.00 
3.3 ตัวแทนจากภาคประชาสังคม 2 28.57 5 71.43 0 0.00 
3.4 ตัวแทนจากสภาอุตสาหกรรมและสภาหอการค้า 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

1.2 เป้าหมาย 
4. มทส. มี เป้าหมาย ระบุไว้อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

5. เป้าหมายของ มทส. ปรากฏอยู่ในเอกสารต่อไปนี้ 
ใช่หรือไม ่

      

5.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
5.2 รายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
5.4 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

6. มทส. คำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เป็นหลักในการกำหนด
เป้าหมาย ใช่หรือไม ่

      

6.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัย (เช่น นักศึกษา บุคลากร) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

6.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มหาวิทยาลัย (เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า  
ผู้บริจาค) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

6.3 ความสอดคล้องกับพันธกิจของ มทส. 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
7. องค์กรและบุคคลต่อไปนี้รับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของเป ้าหมายที ่กำหนด  
ใช่หรือไม ่

      

7.1 รัฐ (เช่น รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงบประมาณ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

7.2 ภาคเอกชน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
7.3 ภาคประชาสังคม (เช่น NGO) 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
7.4 ผู้บริหารระดับสูงของ มทส. 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
7.5 สภามหาวิทยาลัย 5 71.43 2 28.57 0 0.00 
7.6 สภาต่าง ๆ (เช่น สภาวิชาการ สภานักศึกษา) 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
7.7 คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (เช่น 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

5 71.43 2 28.57 0 0.00 

1.3 กรอบกฎหมาย 
8. มีกรอบกฎหมายระดับชาติที่ระบุสถานภาพความเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับของ มทส. ใช่หรือไม่ 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) (คะแนน 3.38) 
2.1 กลยุทธ์ 

9. มทส. ได้มีการประกาศกลยุทธ์ในการบริหารระดับ
สถาบัน และ/หรือระดับสำนักวิชาไว้ในเอกสาร
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

9.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี 
ระยะ 10 ปี ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานประจำปี 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.2 เอกสารคำของบประมาณประจำป ี  สมุด
งบประมาณประจำปี 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

10. มทส. มีการดำเนินการต่อไปนี้ในกระบวนการวาง
กลยุทธ์ ใช่หรือไม ่

      

10.1 กำหนดกระบวนการท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.2 กำหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
10.3 กำหนดค่านิยมท่ีได้รับการส่งเสริม 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
10.4 กำหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา และ/หรือการวิจัย 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
10.5 ออกระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติภายใน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

11. ในการวัดความสำเร็จของผลงาน มทส. ใช้เครื่องมือ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

11.1 การสำรวจเชิงปริมาณเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

11.2 รายงานการประเม ินผลท ี ่จ ัดทำโดยสภา
มหาว ิ ทยาล ั ย  ( คณะกรรมการต ิ ด ต าม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน) 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

11.3 รายงานการประเมินผลที ่จัดทำโดยรัฐ (เช่น 
สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  ( อ งค ์ ก า รมหาชน )  
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

4 57.14 2 28.57 1 14.29 

11.4 รายงานการประเมินผลท่ีจัดทำโดยองค์กร
อิสระ 

2 28.57 4 57.14 1 14.29 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
12. ในระหว่างการประชุมสภามหาวิทยาลัยม ีการ

อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

12.1 กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.2 ด้านวิชาการ (เช่น การรับนักศึกษา  หลักสูตร

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา) 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

12.3 ด้านงบประมาณ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.4 ด้านทรัพยากรบุคคล 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
12.5 ด้านพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยกับสังคม 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

2.2 การคัดเลือกผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ 
13. มทส. มีการคัดเลือกบุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. 

โดยวิธีการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.3 การเลือกตั้ง 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
13.4 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 3 42.86 4 57.14 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสรรหา 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
13.3 เสนอแต่งตั ้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 0 0.00 7 100.00 0 0.00 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

13.1 เสนอแต่งตั้งโดยรัฐบาล 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
13.2 เสนอแต่งตั้งโดยอธิการบดีผ่านการ

สรรหา 
0 0.00 7 100.00 0 0.00 

13.3 เสนอแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ผ่านคณะกรรมการสรรหา 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

13.4 การเลือกตั้ง 2 28.57 5 71.43 0 0.00 
13.5 การคัดสรรโดยการแข่งขัน 1 14.29 6 85.71 0 0.00 

14. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดย
องค์กรและกลุ่มบุคคลต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
อธิการบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา ระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 บุคลากรสายวิชาการโดยการเสนอชือ่ 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
14.4 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปโดยการเสนอชื่อ 
3 42.86 4 57.14 0 0.00 

14.5 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 6 85.71 1 14.29 

ข.  
คณบดี 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 

0 0.00 7 100.00 0 0.00 

14.2 สภามหาวิทยาลัย 5 71.43 2 28.57 0 0.00 
14.3 อธิการบดผี่านการสรรหา 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
14.4 บุคลากรสายวิชาการ 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไป 
0 0.00 7 100.00 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

14.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ) 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
14.2 สภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ

สรรหา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

14.3 อธิการบดผี่านการเสนอชื่อ 2 28.57 5 71.43 0 0.00 
14.4 บุคลากรสายวิชาการผ่านการเสนอชื่อ 2 28.57 5 71.43 0 0.00 
14.5 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

บริหารท่ัวไปผ่านการเสนอชื่อ 
0 0.00 7 100.00 0 0.00 

14.6 ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคม 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
15. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. ได้รับการคัดเลือกโดยมี

เง่ือนไขต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

15.1 บุคคลน้ันไม่จำเป็นต้องเป็นนักวิชาการ 5 71.43 1 14.29 1 14.29 
15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ

ผลงานด้านบริหาร 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บุคคลนั ้นอาจเป ็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บุคคลน้ันต้องไม่สังกัดพรรคการเมือง 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 

กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

2 28.57 5 71.43 0 0.00 

15.2 บุคคลนั้นจำเป็นต้องมีประวัติ และ
ผลงานด้านบริหาร 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

15.3 บุคคลนั้นอาจเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

4 57.14 2 28.57 1 14.29 

15.4 บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.5 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.6 บุคคลนั ้นต้องเสนอวิสัยทัศน์เชิง 
กลยุทธ์สำหรับมหาวิทยาลัย     

2 28.57 4 57.14 1 14.29 

ค.  
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

15.1 บ ุ คคลน ั ้ นไม ่ จำเป ็ นต ้ อง เป็ น
นักวิชาการ 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.2 บ ุคคลน ั ้ นสามารถเป ็ นบ ุ คคล 
ภายนอกได ้

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.3 บ ุคคลน ั ้ นต ้องไม ่ส ั งก ั ดพรรค
การเมือง 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

15.4 บุคคลท่ีได้รับเลือกจากบุคลากร 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
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คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
16. บุคคลตามข้อ ก. ข. และ ค. มีเงื่อนไขของการครอง

ตำแหน่งดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

ก.  
อธิการบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  0 0.00 7 100.00 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

ข.  
คณบดี 

16.1 วาระ 4 ปี 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  1 14.29 6 85.71 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

ค.  
กรรมการ

สภา
มหาวิทยาลัย 

16.1 วาระ 4 ปี 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
16.2 วาระน้อยกว่า 4 ปี  4 57.14 3 42.86 0 0.00 
16.3 ไม่สามารถต่อวาระได้ 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
16.4 มีการต่อวาระได้ แต่จำกัดวาระ 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
16.5 มีการต่อวาระได้ และไม่จำกัดวาระ 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

2.3  ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17. บุคลากรในส่วนงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. มี

ส่วนรับผิดชอบโดยตรงในผลการปฏิบัติของตนเอง
โดยคำนึงถึงบุคคลหรือหน่วยงานต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

0 0.00 6 85.71 1 14.29 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 3 42.86 3 42.86 1 14.29 
17.3 อธิการบด ี 5 71.43 1 14.29 1 14.29 
17.4 สภาวิชาการ 2 28.57 4 57.14 1 14.29 
17.5 คณบด ี 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 57.14 2 28.57 1 14.29 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

0 0.00 6 85.71 1 14.29 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
17.3 อธิการบด ี 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
17.4 สภาวิชาการ 2 28.57 4 57.14 1 14.29 
17.5 คณบด ี 2 28.57 4 57.14 1 14.29 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เม ินค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3 42.86 3 42.86 1 14.29 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

17.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

0 0.00 6 85.71 1 14.29 

17.2 สภามหาวิทยาลัย 3 42.86 3 42.86 1 14.29 
17.3 อธิการบด ี 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
17.4 สภาวิชาการ 5 71.43 1 14.29 1 14.29 
17.5 คณบด ี 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
17.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5 71.43 1 14.29 1 14.29 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 รัฐ (เช่น รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

0 0.00 6 85.71 1 14.29 

18.2 สภามหาวิทยาลัย 3 42.86 3 42.86 1 14.29 
18.3 อธิการบด ี 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
18.4 สภาวิชาการ 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
18.5 คณบด ี 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
18.6 หน่วยงานประกันคุณภาพ ได้แก่ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา 
(องค์การมหาชน) และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4 57.14 2 28.57 1 14.29 

18. มทส. ใช้นโยบายในการให้แรงจูงใจ หรือ บังคับ
ใช้กฎเกณฑ์ต่อไปนี้ในการบริหารจัดการบุคลากร
ของหน่วยงานตามข้อ ก. ข. ค. และ ง. ใช่หรือไม่ 

      

ก.  
ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

ข.  
ส่วนการเงิน
และบัญชี 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี
ท่ีทำผิดระเบียบ 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ค.  
ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
6 85.71 1 14.29 0 0.00 

ง.  
ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

18.1 มาตรการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

18.2 สิ่งตอบแทน เงินเดือนท่ีให้ตามผล
การปฏิบัติงาน 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.3 การชี้แจงเหตุผลความจำเป็นใน
การใช้งบประมาณ 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

18.4 คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
18.5 การลงโทษตามบรรทัดฐาน ในกรณี

ท่ีทำผิดระเบียบ 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) (คะแนน 4.65) 
3.1 ความเป็นอิสระด้านวิชาการ 

19. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเร ื ่อง
ต่อไปนี ้ใช่หรือไม ่

      

19.1 การเปิดหลักสูตรใหม ่ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.2 โครงสร้างหลักสูตร  5 71.43 2 28.57 0 0.00 
19.3 วิธีการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปิดสอน  7 100.00 0 0.00 0 0.00 
19.4 จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหลักสูตรต่อปี 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
19.5 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ

นักศึกษา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

19.6 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น ๆ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
20. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

20.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา  6 85.71 1 14.29 0 0.00 
20.2 จำนวนนักศึกษาต่อหลักสูตร 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
20.3 วิธีการรับนักศึกษา (เช่น การสอบเข้า การวิเคราะห์

คะแนนสะสมของนักศึกษา) 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

3.2 ความเป็นอิสระด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล 
21. มทส. มีความเป็นอิสระในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       

21.1 จ้างบุคลากรสายวิชาการ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.2 ไล่ออกบุคลากรสายวิชาการ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.3 จ้างบุคลากรสายปฏิบ ัต ิการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.4 ไล่ออกบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารท่ัวไป 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

21.6 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากร 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
22. มทส. มีความเป็นอิสระในการกำหนดเรื่องต่อไปนี้ 

ใช่หรือไม ่
      

22.1 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
22.2 กำหนดเงินเดือนของบุคลากรสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.3 กำหนดสัญญาจ้างของบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั ่วไป  และสายวิชาการ  
(เช่น ระยะเวลาสัญญาและผลตอบแทน) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.4 กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ท่ัวไป และสายวิชาการ 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

22.5 กำหนดตัวแปรที ่มีผลต่อการขึ ้นเงินเดือน 
(เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23. มทส. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจในเรื ่อง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.1 โครงสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย (เช่น แหล่ง
รายไดท้ั้งจากภาครัฐและเอกชน ดอกเบี้ยจาก
สินทรัพย์ กองทุน ค่าธรรมเนียม) 

6 85.71 1 14.29 0 0.00 

23.2 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (เช่น จำหน่าย ขาย 
ให้เช่า) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.3 การจัดการโดยใช้งบประมาณขาดดุล 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.4 การจ ัดสรรงบประมาณภายในกรอบเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.5 การใช้เงินเหลือจ่ายจากปีท่ีแล้วในปีปัจจุบันได้ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.6 การใช้ข้อมูลทางการเง ินหลาย ๆ ปี เพื่อ
พยากรณ์หรือวางแผนด้านการเง ิน (เช่น 
ระบบการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้า) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

23.7 อัตราค่าเล่าเรียน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
3.3 ความเป็นอิสระด้านการเงิน 

24. มทส. สามารถเป็นเจ้าของทรัพย์ส ินประเภท
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

24.1 อาคารสถานท่ี 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.2 ท่ีดิน 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
24.3 สินทรัพย์ทางการเงิน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
24.4 ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  7 100.00 0 0.00 0 0.00 

มิติท่ี 4 : ความรับผิดรับชอบ (Accountability) (คะแนน 3.53) 
4.1 คุณภาพการศึกษา และการธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิทางวิชาการ 

25. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ มทส.  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ ใช่หรือไม่  

      

25.1 ดำเนินการภายในโดยการประเมินตนเอง 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
25.2 ดำเนินการภายในร่วมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
6 85.71 1 14.29 0 0.00 

25.3 ดำเนินการภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

5 71.43 1 14.29 1 14.29 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
26. ระบบประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาของ มทส. 

ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

26.1 การรับรองมาตรฐานการศึกษา 5 71.43 2 28.57 0 0.00 

26.2 การรับรองหลักสูตร 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

26.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของศึกษา 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

26.4 วิธีการสอน 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

26.5 การผลิตผลงานวิจัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

26.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เพื่อคุณภาพ
การศึกษา (เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หอพัก) 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

27. การติดตามผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ มทส. ใช้กลไกต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

27.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเป็น
ประจำ 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

27.2 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

27.3 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
คณบดี 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

27.4 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
อธิการบดี 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.5 มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
สภามหาวิทยาลัย 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

27.6 มีการจัดสรรงบประมาณแปรผันตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

5 71.43 1 14.29 1 14.29 

28. มทส. ได้นำการลงโทษตามบรรทัดฐานมาใช้ใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

28.1 การทุจริตในการสอบ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

28.2 พฤติกรรมผิดจริยธรรมของบุคลากร (เช่น 
ขายข้อสอบ) 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

28.3 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ/
กฎเกณฑ์การรับนักศึกษา (เช่น การเล่น
พรรคเล่นพวก) 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

28.4 การจัดการอย่างไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

28.5 การละเว้นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
29. มทส. ได้มีการสำรวจติดตามเรื่องต่อไปนี้  

ใช่หรือไม่    
      

29.1 จำนวนปีโดยเฉลี่ยท่ีนักศึกษาใช้ในการศึกษา
เพื่อสำเร็จการศึกษา 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

29.2 อัตราการได้งานทำของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
29.3 เงินเดือนโดยเฉลี่ยของบัณฑิตใหม่ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

29.4 งานท่ีบัณฑิตทำตรงกับสาขาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

29.5 ระยะเวลาการว่างงานโดยเฉลี่ยของบัณฑิต
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

30. ถ้า มทส. มีการสำรวจติดตามในข้อ 29. ตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ต่อประชาคมภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยวิธีต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

30.1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 5 71.43 1 14.29 1 14.29 
30.2 จดหมายข่าว 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
30.3 แผ่นพับ 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
30.4 เอกสารรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ 3 42.86 3 42.86 1 14.29 

31. สื่อในข้อ 30. ได้นำเสนอเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่       
31.1 เป้าหมายและภารกิจของ มทส. 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
31.2 กลยุทธ์ของ มทส. 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
31.3 ผลการรับรองมาตรฐานและวิทยฐานะ 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
31.4 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมินภายใน 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
31.5 ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมิน

ภายนอก 
4 57.14 2 28.57 1 14.29 

4.3 การธำรงไว้ซึ่งสถานะทางการเงิน 
32. เอกสารงบประมาณของ มทส. ได้รับการเปิดเผยต่อ 

และ/หร ือ ทบทวนโดยบุคคลหรือหน่วยงาน
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

6 85.71 0 0.00 1 14.29 

32.1 ร ัฐ (เช ่น ร ัฐบาล กระทรวงศึกษาธ ิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนัก
งบประมาณ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 

5 71.43 2 28.57 0 0.00 

32.2 บุคลากรสายวิชาการ 5 71.43 2 28.57 0 0.00 
32.3 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป 
1 14.29 6 85.71 0 0.00 

32.4 นักศึกษา 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
32.5 สาธารณชน 6 85.71 0 0.00 1 14.29 

33. มทส. ได้รับการตรวจสอบทางการเงินตามแนวทาง
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

33.1 มีการตรวจสอบซ่ึงทำโดยบุคคล/องค์กร
ภายนอก 

5 71.43 0 0.00 2 28.57 

33.2 มีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน หรือมากกว่าน้ัน 4 57.14 1 14.29 2 28.57 
33.3 มีการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง 2 28.57 3 42.86 2 28.57 
33.4 มีการตรวจสอบน้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
33.5 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเปิดเผยต่อ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย 
2 28.57 4 57.14 1 14.29 

33.6 มีรายงานการตรวจสอบท่ีเผยแพร่สู่
ประชาคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

1 14.29 6 85.71 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
34. มทส. ได้นำการลงโทษอย่างมีบรรทัดฐานมาใช้กับ

เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

34.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 2 28.57 5 71.43 0 0.00 
34.2 การใช้งบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล (เช่น 

ละเลยการเสนอหลักฐานข้อเท็จจริง) 
5 71.43 2 28.57 0 0.00 

34.3 การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 6 85.71 1 14.29 0 0.00 

มิติท่ี 5 : การมีส่วนร่วม (Participation) (คะแนน 1.99) 

5.1 การมีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมและผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจ   
5.2 การมีส่วนในการออกเสียง   

5.3 การมีตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ   
5.4 การคัดเลือกตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ 

35. นักศึกษา ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 36) 

      

35.1 นักศึกษา มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 2 28.57 1 14.29 4 57.14 

35.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 
กลยุทธ์ของ มทส. 

2 28.57 1 14.29 4 57.14 

35.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.2 นักศึกษา เป็นตัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.2.2 สภาวิชาการ 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 
ศูนย์/ สถาบัน 

1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.3 ถ้ามีตัวแทน นักศึกษาได้รับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

35.3.1 แต่งตั้ง 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

35.3.2 เลือกตั้ง 2 28.57 1 14.29 4 57.14 

35.3.3 สรรหา 1 14.29 2 28.57 4 57.14 

36. บุคลากรสายวิชาการ ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการ
ตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 37) 

      

36.1 บุคลากรสายวิชาการ มีส่วนร่วมในการ 
ออกเสียงในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 
กลยุทธ์ของ มทส. 

7 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
36.2 บุคลากรสายวิชาการ เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

36.2.1 สภามหาวิทยาลัย 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.2.2 สภาวิชาการ 7 100.00 0 0.00 0 0.00 
36.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
7 100.00 0 0.00 0 0.00 

36.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
คัดเลือกโดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

36.3.1 แต่งตั้ง 4 57.14 3 42.86 0 0.00 
36.3.2 เลือกตั้ง 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
36.3.3 สรรหา 3 42.86 4 57.14 0 0.00 

37. บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจของ 
มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม่  
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 38) 

      

37.1 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บริหารทั่วไป มีส่วนร่วมในการออกเสียง
ในเรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
37.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
6 85.71 1 14.29 0 0.00 

37.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 6 85.71 1 14.29 0 0.00 
37.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 3 42.86 4 57.14 0 0.00 

37.2 บุคลากรสายปฏิบ ัต ิการว ิชาช ีพและ
บร ิหารท ั ่ ว ไป  เป ็นต ัวแทนในสภา/
คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
37.2.2 สภาวิชาการ 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
37.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
4 57.14 3 42.86 0 0.00 

37.3 ถ้ามีตัวแทน บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชพี
และบริหารทั ่วไปได้ร ับการคัดเลือกโดย
วิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

37.3.1 แต่งตั้ง 5 71.43 2 28.57 0 0.00 
37.3.2 เลือกตั้ง 1 14.29 6 85.71 0 0.00 
37.3.3 สรรหา 1 14.29 6 85.71 0 0.00 

38. ผู้บริจาค ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 39) 

      

38.1 ผู้บริจาค มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
1 14.29 4 57.14 2 28.57 

38.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
38.2 ผู้บริจาค เป็นตัวแทนในสภา/

คณะกรรมการต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 
      

38.2.1 สภามหาวิทยาลัย 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.2.2 สภาวิชาการ 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
1 14.29 4 57.14 2 28.57 

38.3 ถ้ามีตัวแทน ผู้บริจาคได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

38.3.1 แต่งตั้ง 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.3.2 เลือกตั้ง 1 14.29 4 57.14 2 28.57 
38.3.3 สรรหา 1 14.29 4 57.14 2 28.57 

39. ศิษย์เก่า ได้มีตัวแทนและเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของ มทส. อย่างเป็นทางการ ใช่หรือไม ่ 
(กรณีท่ีตอบ 0 หรือ 2 ให้ข้ามไปทำข้อ 40) 

      

39.1 ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการออกเสียงใน
เรื่องต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 1 14.29 3 42.86 3 42.86 
39.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
1 14.29 3 42.86 3 42.86 

39.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 1 14.29 3 42.86 3 42.86 
39.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 1 14.29 3 42.86 3 42.86 

39.2 ศิษย์เก่า เป็นตัวแทนในสภา/คณะกรรมการ
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

39.2.1 สภามหาวิทยาลัย 0 0.00 4 57.14 3 42.86 
39.2.2 สภาวิชาการ 0 0.00 4 57.14 3 42.86 
39.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
0 0.00 3 42.86 4 57.14 

39.3 ถ้ามีตัวแทน ศิษย์เก่าได้รับการคัดเลือก
โดยวิธีการต่าง ๆ ต่อไปนี้ ใช่หรือไม่ 

      

39.3.1 แต่งตั้ง 1 14.29 3 42.86 3 42.86 
39.3.2 เลือกตั้ง 1 14.29 3 42.86 3 42.86 
39.3.3 สรรหา 2 28.57 2 28.57 3 42.86 

40. ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร สภา
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม) ได้มีตัวแทนและ
เข้าร่วมในการตัดสินใจของ มทส. อย่างเป็น
ทางการ ใช่หรือไม่ 

      

40.1 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) มีส่วน
ร ่วมในการออกเส ียงในเร ื ่องต ่อไปนี้   
ใช่หรือไม ่

      

40.1.1 การกำหนดเป้าหมายของ มทส. 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
40.1.2 การเพิ ่มเต ิมรายละเอ ียดของ 

กลยุทธ์ของ มทส. 
6 85.71 0 0.00 1 14.29 

40.1.3 การจัดสรรงบประมาณ 4 57.14 1 14.29 2 28.57 
40.1.4 ประเภทและจำนวนของหลักสูตร 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2563  วันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563  วันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   

คำถาม 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่รู้/ไม่ตอบ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
40.2 ตัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู้นำองค์กร 

สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม) เป็น
ตัวแทนในสภา/คณะกรรมการต่อไปนี้  
ใช่หรือไม ่

      

40.2.1 สภามหาวิทยาลัย 5 71.43 1 14.29 1 14.29 
40.2.2 สภาวิชาการ 6 85.71 0 0.00 1 14.29 
40.2.3 คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ 

ศูนย์/ สถาบัน 
0 0.00 6 85.71 1 14.29 

40.3 ถ้ามีต ัวแทนจากภาคเอกชน (เช่น ผู ้นำ
องค์กร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม)
ได ้ร ับการค ัดเล ือกโดยวิธ ีการต ่าง  ๆ 
ต่อไปนี้ ใช่หรือไม ่

      

40.3.1 แต่งตั้ง 4 57.14 2 28.57 1 14.29 
40.3.2 เลือกตั้ง 1 14.29 5 71.43 1 14.29 
40.3.3 สรรหา 4 57.14 2 28.57 1 14.29 

 
 

----------------------------------------- 

 

 


